Методическая работа школы.

Методическая работа – это целостная, основанная на достижениях науки, педагогического опыта и на конкретном анализе учебно-воспитательного процесса система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя. Она включает в себя следующие объекты:
1. содержание основных направлений деятельности;
1. работа над методической темой школы;
1. работа методического совета;
1. работа методических объединений;
1. обобщение опыта;
1. формы работы с педагогическими кадрами;
1. научно-исследовательская, инновационная работа педагогов;
1. участие учителей в работе педсоветов, семинаров, смотров, конкурсов,     предметных декад, городских и региональных мероприятиях;
1. использование педагогами современных образовательных технологий;
1. практическое использование учителями опыта своих коллег, педагогов города, республики.
Методическая работа  школы  направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную программу школы и учебно-воспитательный процесс.

В школе осуществляется  целенаправленная работа по реализации задач и приоритетных направлений работы в условиях методической темы «Развитие и воспитание творческой индивидуальной личности в условиях формирующейся новой образовательной среды.»
Цель методической работы -  непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителей в организации работы с разноуровневым контингентом детей; обеспечение роста профессиональной компетентности учителей школы как условие реализации целей развития личности учащихся.
Педагогический коллектив школы ставит перед собой следующие задачи:
· повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения информационных, личностно-ориентированных,  проектных, здоровьесберегающих и других технологий;
· выявление, обобщение и распространение положительного опыта творчески работающих учителей;
· совершенствование педагогического мастерства учителей по овладению методикой системного анализа результатов учебно-воспитательного процесса;

В школе работает высококвалифицированный  педагогический коллектив, способный обеспечить высокий уровень обучения, создать условия для индивидуального развития учеников. 
Для учителей школы стали традиционными отработанные формы методической работы, которые позволяют решать проблемы и задачи, стоящие перед школой:
– педсовет, методсовет;
– творческий отчет;
– доклады, выступления;
-  мастер - классы;
– семинары;
– самообразование, 
– предметные  МО;
– методические консультации;
– административные  совещания.
Выполнению поставленных  задач способствуют: 
- спланированная деятельность администрации школы по созданию условий для участников образовательного процесса; 
- анализ выполнения принятых управленческих решений, обеспечивающих качество результативности обученности учащихся; 
- выявление причинно-следственных связей отдельных педагогических явлений и соответствующая коррекция деятельности. 
Научно – методическая работа школы строится  на основе   плана. При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремится отобрать те формы, которые реально способствуют  реализации программы развития школы.

В школе создан методический совет, план работы которого подчинен задачам методической работы и находится в соответствии с методической темой школы. В него вошли  заместитель директора по  научно – методической работе Ахмедова З.А,  руководители школьных методических объединений. 
 В школе создано 15 методических объединений.
На заседаниях Методсовета и школьных методических объединений рассматриваются  следующие вопросы:
· знакомство с планом работы на учебный год;
· согласование рабочих программ и  календарно-тематических планов;
·  результаты  ГИА;
· аттестация учителей  школы ;
· работа с молодыми специалистами;
· формирование ключевых компетенций в условиях подготовки учащихся к ГИА;
· профильное обучение: характер, объекты, контроль;
· работа с одаренными детьми;
· переход на новые образовательные стандарты;
· методы мотивации и стимулирования деятельности учащихся;
· отчеты учителей по темам самообразования;
· участие педагогов школы в профессиональных конкурсах;
· предметные декады.
· организация и контроль курсовой подготовки учителей;
· новые педагогические технологии и проблемы их внедрения в практику;
· итоговая аттестация учащихся. Проведение экзамена в форме  ГИА

        Тематика заседаний МС отражает основные проблемные вопросы. В организации методической работы осуществлялся мониторинг качества преподавания и уровня усвоения обучающимися программного материала, повышения квалификации. Изучение нормативно - правовой базы по основным вопросам учебной деятельности – неотъемлемая часть методической работы.
Сегодня МС выполняет не только  организационные, но и учебно-методические функции: это и выбор учебных программ, обсуждение теоретических и практических вопросов, контроль за уровнем знаний учащихся. Педагоги школы работают  над повышением своего педагогического мастерства, посещают городские методические объединения, выступают на педсоветах, занимаются самообразованием. 
Поставленные перед коллективом задачи решаются  через совершенствование методики проведения уроков, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одарёнными учащимися, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей учащихся, повышение у них мотивации к обучению, а также создание условий для повышения уровня квалификации педагогов. При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремится отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой. Это традиционные, но надежные форм организации методической работы. С их помощью осуществлялась реализация образовательных программ и базисного учебного плана школы, обновление содержания образования через использование актуальных педагогических технологий (личностно-ориентированные, здоровьесберегающие, информационные, развивающие и другие). Главной структурой, организующей методическую работу учителей-предметников, являются методические объединения. Методический совет осуществляет координацию деятельности методических объединений и определяет стратегические задачи развития школы.    
В рамках работы методических объединений проводятся  открытые уроки, внеклассные мероприятия по предметам, предметные декады. Каждое методическое объединение работает  над своей методической темой, тесно связанной с методической темой школы, деятельность которых ориентирована прежде всего на обеспечение методической помощи учителю в организации процесса обучения, внедрение новых педагогических технологий, изучение нормативных документов, программно-методического обеспечения. Все вопросы, рассматриваемые на заседаниях методических объединений, способствуют совершенствованию процесса обучения, достижению наилучших результатов в работе, повышению качества преподавания, профессиональному росту педагогов, модернизации образования. 
Одним из непременных условий модернизации образования в современных условиях является активное внедрение компьютерных и информационных технологий в образовательный процесс, В школе в настоящее время имеется 3 компьютерных класса. Один из них создан для широкого применения ИКТ в преподавании различных предметов, что даст возможность сделать уроки высокоэффективными, творческими, реализующими разнообразные формы обучения и воспитания. В школе имеются 5 мультимедийных кабинетов с интерактивной доской: это кабинет широкого назначения, кабинет биологии, математики, географии, русского языка.В методической деятельности школы важное место отводится работе с одаренными детьми. Составлена программа «Одаренные дети», что помогает школе из года в год занимать призовые места в городских и республиканских олимпиадах. 

Особо нужно выделить в этом  плане работу ШМО учителей истории, математики, информатики, физкультуры. На протяжении нескольких лет отличные результаты в работе с одаренными  детьми  показывают  ученики  Ахмедовой З.А, Абдулмаликова М.С, Гюрджян Е.С, Исаковой Е.Б, Гюрджян Е.С,  Насуровой Л.Н
Новым этапом в работе с одаренными детьми стали дистанционные олимпиады. 
Уже который год ученики нашей школы участвуют в математической олимпиаде имени Чебышева, в  республиканской олимпиаде по математике «Пифагор», в  именной олимпиаде «Шаг в науку»  и показывают блестящие результаты. 
        Большая роль в методической работе школы уделяется  реализации творческого потенциала педагогов. Так учитель математики Абдулмаликов Магомед Сейдуллахович стал победителем республиканского творческого  конкурса учителей математики, а Исаева Севиндж Бегахмедовна  стала призером этого конкурса. Учитель Абдуллаева Светлана Имминуллаевна  заняла 2 место в республиканской олимпиаде учителей ИЗО.
      Учитель музыки нашей школы  Гусейнова Асия Абдулхаликовна заняла II место в республиканском конкурсе "Люблю тебя, мой край родной!". 
       В муниципальном  этапе конкурса «Интерактивные технологии в  современном образовании» наши учителя  заняли призовые места. Учитель английского языка  Ханахмедова  Гюльшан  Наврузбековна -  II место,  учитель информатики Сурхаева Марал Муслимовна  - III место.
       Учитель русского языка  и литературы  Селимова  Секинат  Фатуллаевна одержала  победу в конкурсе видеостихов "Мой Есенин", посвященном 120-летию со дня рождения поэта.
Серьезное внимание уделяется работе профильных классов. Были составлены учебные планы, программы   профильного обучения. Проводилась и  предпрофильная  подготовка: учащимся      предлагались      элективные      курсы,      проводилась разъяснительная работа, анкетирование, информационная работа с учащимися и их родителями.
В методической работе школы прослеживается  позитивная динамика по многим направлениям, устойчивая тенденция к профилизации обучения.
 









